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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

  

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

  

   

Nome  FERRARIO PAOLO 

Telefono  02.67653759  

Fax  02.67653783  

E-mail  paolo_ferrario@regione.lombardia.it 

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  10 luglio 1957 

 
 
 
ESPERIENZE PROFESSIONALI RECENTI 

Posizione lavorativa attuale:   Dipendente di ruolo presso Regione Lombardia, titolare di Posizione Organizzativa presso la DG 

Agricoltura – UO Sviluppo di sistemi forestali, agricoltura di montagna, uso e tutela del suolo 

agricolo – Struttura Sviluppo e gestione forestale  

Posizione giuridica ed economica:   D3/D6 

Profilo professionale:   Funzionario esperto gestione e controllo procedure 

 Da luglio 2013 ad oggi: 

 Titolare di Posizione Organizzativa: Infrastrutture forestali (unità operativa) 

 Attività svolte direttamente: 
 Gestione e coordinamento delle attività inerenti alle misure forestali regionali (artt. 25, 26, 55 e 56 della l.r. 31/2008), tra cui 

predisposizione della documentazione per la notifica degli Aiuti di Sato, definizione dei criteri di riparto agli Enti e delle disposizioni 

attuative, accertamento delle economie scaturite sui bandi conclusi e impegno delle risorse disponibili a bilancio 

 Gestione delle miss. 122, 125B, 226 (misure forestali) del PSR 2007-2013 

 Predisposizione delle proposte per le nuove misure forestali del PSR 2014-2020 (Opp. 4.3.01, 8.6.01 e 8.6.02) e redazione dei bandi 

per la presentazione delle domande di aiuto 

 Verifica dei Piani per la viabilità agro-silvo-pastorale (vasp) redatti dalle Comunità Montane e dagli Enti Parco, validazione delle 

schede dei tracciati nell’applicativo dedicato (SIVASP) e svolgimento delle attività di gestione in qualità di amministratore del sistema  

 Gestione delle competenze in materia di usi civici in capo alla Regione 

 Coordinamento e supporto tecnico al personale assegnato alla Posizione Organizzativa 

 

 Competenze professionali utilizzate richieste dalla posizione:   

 Conoscenza della normativa (comunitaria e regionale) in materia di aiuti al comparto forestale 

 Capacità di gestione e coordinamento delle funzioni conferite in materia forestale alle Comunità Montane e agli Enti territoriali 

 Capacità di interrelazione con i soggetti interni ed esterni alla DG Agricoltura (OPR, ERSAF, Commissario Usi Civici) 

   

 Da ottobre 2010 a giugno 2013:  

 Titolare di Posizione Organizzativa: Coordinamento attività OPR (professionista) 

 Attività svolte direttamente: 
 Supporto alla Direzione nelle attività di coordinamento delle funzioni e dei servizi interni di OPR (tra cui tutela privacy e Business 

Continuity Plan), nei rapporti con gli uffici della Giunta e del Sistema Regionale e con i soggetti esterni (uffici CE, MiPAAF, AGEA, 

Corte dei Conti, revisore dei conti) 

 Coordinamento e collaborazione nelle attività di redazione della dichiarazione annuale di affidabilità sottoscritta dal Direttore OPR  

 Gestione delle convenzioni, accordi e contratti che OPR stipula con i soggetti di cui si avvale per le proprie attività  

 Gestione delle pratiche di contenzioso di OPR, in collaborazione con l’Avvocatura Regionale 
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 Competenze professionali utilizzate richieste dalla posizione:   

 Conoscenza della normativa comunitaria e nazionale in materia di gestione e controllo dei fondi UE per il settore agricolo 

 Capacità di interrelazione con i soggetti interni ed esterni all’Amministrazione Regionale  

 Capacità di operare secondo logiche di processo, di analisi dei rischi, di problem solving 

 

 Da  luglio 2000 a settembre 2010:  

 Titolare di Posizione Organizzativa: Auditing interno OPR (professionista, da novembre 2004) 

 Attività svolte direttamente: 
 Definizione dei piani operativi di audit, coordinamento dei controlli, rendicontazione, analisi e valutazione dei risultati 

 Supporto al management per l’individuazione e la valutazione dei rischi, dei relativi controlli dei processi e dei sistemi interni e per la 

definizione degli interventi di mitigazione 

 Svolgimento degli audit di competenza, sia nell’ambito dei processi gestionali che della sicurezza delle informazioni 

 Supporto all’implementazione della dichiarazione annuale di affidabilità sottoscritta dal Direttore OPR 

 Assistenza al revisore dei conti e ai soggetti incaricati dei controlli su OPR 

 Coordinamento e supporto tecnico al personale assegnato alla Posizione Organizzativa 

 

 Competenze professionali utilizzate richieste dalla posizione:   

 Conoscenza dei principi teorici e delle procedure operative dell’internal auditing in ambito di P.A. 

 Conoscenza della normativa comunitaria e nazionale in materia di gestione e controllo dei fondi UE per l’area agricola 

 Esperienza nella gestione dei fondi comunitari e degli aiuti pubblici per il settore primario 

 

 Da agosto 1997 a giugno 2000:  

Titolare di Posizione Organizzativa: Tutela del patrimonio forestale e misure di accompagnamento (unità 

operativa c/o la DG Agricoltura) 

 Attività svolte direttamente: 
 Attuazione degli adempimenti tecnico-amministrativi relativi all’erogazione dei contributi per la riforestazione e l’arboricoltura da legno 

(Reg. CEE n. 2080/92) 

 Gestione tecnica e amministrativa delle misure agroforestali della UE sul territorio regionale 

 Coordinamento e supporto tecnico al personale assegnato alla Posizione Organizzativa 

 

 Competenze professionali utilizzate richieste dalla posizione: 
 Conoscenza della normativa comunitaria, nazionale e regionale in materia di tutela e sviluppo delle risorse forestali  

 Esperienza nella gestione dei fondi regionali e statali destinati al sostegno del settore forestale 

 

  

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE    

• Date   1994 - 1997 

• Datore di lavoro  Regione Lombardia 

•  Direzione o settore  DG Agricoltura 

• Tipo di impiego  ruolo 

• Principali mansioni e responsabilità  Funzionario c/o il Servizio Foreste, con mansioni in materia di: difesa del patrimonio forestale da  

cause biotiche e abiotiche, forestazione urbana, arboricoltura da legno 

    

• Date   1988 - 1994 

• Datore di lavoro  Regione Lombardia 

•  Direzione o settore  DG Agricoltura 

• Tipo di impiego  ruolo 

• Principali mansioni e responsabilità  Funzionario c/o il Servizio Fitosanitario, con competenze in: difesa del verde urbano e forestale, 

attuazione dei decreti MiPAAF di lotta obbligatoria, ricerca e applicazione di tecniche di lotta 

integrata e biologica, formazione degli operatori in materia di uso dei fitofarmaci 

    

• Date   1983 - 1987 

• Datore di lavoro  Ministero della Pubblica Istruzione 
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•  Direzione o settore  Istituti di II grado (tecnici e licei) 

• Tipo di impiego  A seguito di nomina del Provveditore agli Studi o del Preside d’Istituto 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnante di Estimo e Scienze naturali 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

• Date   a.a. 2007-2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università di Milano Bicocca 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Sussidiarietà, valutazione dei servizi e strumenti statistici, project management  

• Qualifica conseguita  Corso di perfezionamento “Scienza dei servizi e governance pubblica” 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

   

• Date   a.a. 2003-2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università di Pisa 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Auditing e controllo interno: campi di applicazione, metodologie (analisi dei rischi, tecniche di 

campionamento, ecc.), procedure attuative applicate agli ambiti della Pubblica Amministrazione 

• Qualifica conseguita  Master di II livello “Auditing e controllo interno nella Pubblica Amministrazione” 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

   

• Date   1977-1982 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi di Milano – Facoltà di Scienze Agrarie 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Indirizzo in difesa delle colture agrarie/forestali e tecniche di difesa fitosanitaria (piano di studi: 

32 esami); tesi biennale sullo stato fitosanitario dei boschi e delle alberate del Parco di Monza 

• Qualifica conseguita  Dottore in Scienze Agrarie (voto: 110/110) 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

   

ALTRI TITOLI CULTURALI E 

PROFESSIONALI CONSEGUITI  

  Abilitazione all’insegnamento di Scienze naturali e fitopatologia (1992) 

 Abilitazione all’insegnamento di Scienze agrarie e tecniche di gestione aziendale (1990) 

 Diploma di Divulgatore Agricolo (Reg. CEE n. 270/79) c/o il CIFDA Nord Italia di Minoprio 

(a.s. 1987-1988) 

 Abilitazione all’esercizio della professione di Agronomo (1982) e iscrizione all’Albo degli 

Agronomi e Forestali della Provincia di Milano (periodo 1983-2008) 

 
 

LINGUE   

MADRELINGUA  Italiana 

   

ALTRA LINGUA  Inglese 

• Capacità di lettura  buona 

• Capacità di scrittura  discreta 

• Capacità di espressione orale  discreta 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 Conoscenza degli applicativi in ambiente Windows (word, excel, power point, ecc.) e di Lotus 

Notes 
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INCARICHI    Referente privacy per OPR (fino a giugno 2013) 

 Segretario del Comitato dei debiti di OPR (fino a giugno 2013) 

 Consigliere dell’Ordine degli Agronomi e Forestali di Milano nel periodo 1994-1996 

 Coordinatore operativo del gdl “Progetto strategico per la riqualificazione del Parco Reale di 

Monza” (1998) 

 Membro del gdl per l’istruttoria del PTC del Parco regionale dell’Adda Nord (1998) 

 

 

COMPETENZE DISTINTIVE (relazionali, organizzative, tecniche) 

 

Coordinamento e supporto tecnico al personale assegnato alla Posizione Organizzativa 

Capacità di interrelazione con i soggetti interni ed esterni all’Amministrazione Regionale 

Capacità di analisi e valutazione dei processi di gestione e controllo e dei relativi rischi 

Capacità di coordinamento delle attività di programmazione e gestione delle linee di finanziamento del comparto forestale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


